
Оценочный лист № 

 

от «________» _____________2022. 

Итоги смотра – конкурса «Лучший уголок дежурств» в дошкольных 

группах   МБДОУ детский сад «Лесная поляна» 

Цель: Создание предметно-развивающей среды для формирования трудовых 

навыков дошкольников с реализацией образовательной области «Социально-

коммуникативное развитие». 

Группа:                                                    Воспитатель: 

_________________________ 

 
№ Критерии Оценка 

1 Уголок дежурств 
 

1.1 Открытость и доступность для детей 
 

1.2 Соответствие  программным  и  возрастным  требованиям 
 

1.3 Новизна, оригинальность, эстетичность оформления,   функциональность; 

наличие персонажей, атрибутов, отражающих данный вид деятельности детей 

(поваренок, чайник, тарелка, вилка,  иллюстрации отражающие хозяйственно-

бытовой труд, в уголке природы  и т. д.); 

 

1.4 Наличие фото,  картинок, эмблем, по которым можно определить, кто из детей 

дежурит 

 

2 Оснащение предметно-развивающей среды в целях организации дежурств 
 

2.1 Наличие  необходимого материала для дежурства детей:  по столовой, 

хозяйственно-бытовой труд, труд в уголке природы  

(фартуки, салфетницы, хлебницы, совочек, щеточка,  клеёнчатые 

фартуки,  материал для дежурства в уголке природы  и т. д.) 

 

3 Демонстрационный материал, дидактический материал, художественное 

слово 

 

3.1 Наличие  образцов сервировки  стола 
 

3.2 Наличие  технологических карт (последовательность дежурства) в разных видах 

дежурства 

 

3.3 Правила  поведения за столом (в картинках или текстовые) 
 

3.4 Наличие дидактического материала: игры, стихи, загадки, иллюстрации 
 

4 Участие  родителей (законных представителей) в формировании уголка 

дежурных. 

 

  Всего баллов 
 

Оценки: 0- критерий отсутствует; 1-3 присутствует частично,   4- 5  присутствует в полном объеме. 

 

 

Примечание: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________



__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 


