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       Уважаемые коллеги! Наш педсовет посвящен решению одной из годовых 

задач ДОУ «Продолжать внедрять в работу ДОУ новые формы 

сотрудничества педагогов с родителями, осуществлять разностороннее 

развитие дошкольника в триаде: семья – педагог – ребенок». Пройдет он 

форме устного журнала.  

 

 I.  зав.ДОУ Сарычева Н.Н.  «Роль семьи в дошкольном образовании РФ»  

Концепция дошкольного образования положила начало реформе 

дошкольного образования. В ней говорится о том, что семья и ДОУ имеют 

свои особые функции и не могут заменить друг друга. 

В Законе РФ «Об образовании»  определяется, что родители являются 

первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, 

нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в детском 

возрасте. 

Таким образом, признание государством приоритета семейного воспитания, 

требует иных взаимоотношений и образовательного учреждения, а именно 

сотрудничества, взаимодействия и доверительности.  

Детский сад и семья должны стремиться к созданию единого пространства 

развития ребенка. Изменившаяся современная семья заставляет искать 

новые формы взаимодействия с ней, уйдя при этом от заорганизованности 

и скучных шаблонов. Не поощрять принятие родителями позиции 

потребителя образовательных услуг, а помочь им стать своему ребенку 

настоящим другом и авторитетным наставником, то есть выполнить свой 

главный гражданский долг – воспитать достойного гражданина своей 

страны. 

Взаимодействие семьи и ДОУ играет важную роль в развитии ребенка и 

обеспечении преемственности дошкольной и школьной ступеней 

образования. Проблема взаимодействия дошкольного учреждения с семьей 

на сегодняшний день остается актуальной, приобретая порой обостренный 



характер. Сложности в отношениях между семьями и образовательным и 

учреждениями могут быть связаны, например, с несовпадением взаимных 

ожиданий, с имеющим иногда место недоверием родителей к воспитателям. 

Семьи нередко не удовлетворены качеством дошкольного образования, 

аргументируя это тем, что образовательные учреждения не помогают детям 

быть социально защищенными, не формируют у детей способностей к 

самореализации, не оказывают родителям необходимой психолого-

педагогической помощи. 

Наша задача активизировать интерес родителей к получению знаний в 

дошкольной педагогике и психологии, не только в личном общении, но и 

через интернет связь, передавать родителям информацию об 

образовательном процессе в период отсутствия детей по болезни, или другим 

причинам. 

Организация взаимодействия детского сада и семьи, основанная на 

сотрудничестве, позволяет каждому ребенку чувствовать себя участником 

образовательного процесса, что особенно важно для личностного развития 

детей, поддержания их познавательной активности, а родителям чувствовать 

себя полноправными участниками образовательного процесса. 

II. Другова Т.Л. – ст.восп. «Вовлечение родителей в совместную 

деятельность» 

Одна из важнейших задач совместной деятельности воспитателя и 

родителей в дошкольном возрасте — организовать условия для 

благополучного развития ребенка в детском саду. Следует отметить, что это 

невозможно, если родители и педагоги не дружат между собой, если 

родители не доверяют воспитателям. Поэтому очень важно найти с 

родителями общий язык и установить доверительные отношения. При 

наилучшем раскладе можно констатировать, что родители и педагоги 

определили одну общую цель, и стремятся достичь ее общими усилиями. 

Современные тенденции в развитии дошкольного образования объединены 



одним важным и значимым критерием - его качеством, которое 

непосредственно зависит от уровня профессиональной компетентности 

воспитателей и педагогической культуры родителей. 

3.  «Принципы организации совместной работы ДОУ с семьями» (доклад 

воспитателя Антипина Е.Ф.) 

4. Методы изучения семьи» (доклад воспитателя Петрова Т.Ф.) 

5. «Инновационные формы и методы работы с родителями, 

направленные на сотрудничество педагога с семьей» (доклад 

воспитателя Шарапова А.В.) 

6. Семейный клуб (мини отчет) 

7. Другова Т.Л. – ст. восп. «Часто встречающиеся  стереотипы  

поведения  родителей»   

Пассивные  родители  постоянно  заняты  служебными  делами  и  поэтому  

перепоручают  своих  детей  заботам  профессионалов:  «Вы  воспитатели,  

вот  и  следите  за  ребенком,  это  ваша  работа» 

Избегающие  проблем  родители  словно  ставят  перед  собой  цель  

убедить  всех  (и  себя  в  том  числе),  что  у  них  все  в  порядке,  даже  в  

том  случае,  когда  специалисты  (логопед,  воспитатель,  медицинский  

работник)  советуют  обратиться  по  поводу  состояния  их  ребенка  в  

специальное  учреждение.  Для  таких  родителей  характерно  утаивание  

медицинской  информации  от  специалистов,  которые  могут  и  должны  

помочь  детям.  Они  не  считаются  с  результатами  тестирований  и  

обследований,  панически  боятся  разглашения  медицинского  диагноза,  

поставленного  их  ребенку,  и  могут  сказать: «Тесты  у  вас  неправильные,  

вы  ошибаетесь,  у  нас  нет  никаких  проблем!».  Сотрудникам  

дошкольного учреждения  необходимо установить  с такими  родителями  

особо  доверительные  отношения,  чтобы  они  поверили  в  необходимость  

и  безопасность  работы  специалистов  с  их  детьми. 

Агрессивно  недовольные – родители,  постоянно  критикующие  действия  

воспитателей,  часто  требуют  разбирательства  их  претензий  в  

вышестоящих  инстанциях,  хотя  дело  можно  решить  в  режиме  

конструктивного  общения  с работниками  детского  сада. 

Это  может  негативно  сказаться  на  взаимоотношениях  их  детей  с  

педагогами,  которые  стараются  любыми  путями  избежать  конфликта. 

Надменные  интеллектуалы  считают  свое  мнение  единственно  верным,  

особенно  если  информация о  ребенке  требует  пересмотра  их  роли  в  

воспитательном  процессе. Они  могут  перебить  воспитателя,  пойти  на  



открытый  конфликт,  не  выполнить  необходимых  рекомендаций,  если  

им  покажется,  что  специалист  недостаточно  авторитетен.   

       За  всеми  этими  типами  поведения  скрывается  уязвимость взрослых,  

нередко  холодность  по  отношению  к  детям,  непонимание  их  проблем,  

растерянность,  боязнь  показать  истинные  чувства,  разрушить  стереотип  

своего  поведения.  К  сожалению,  от  этого  в  первую  очередь  страдают  

дети,  не  имеющие  возможности  получить  адекватную  помощь  

педагогов  и специалистов  до  тех  пор,  пока  родители  не  изменят  своего  

отношения  к  их  проблемам.  

8. Примеры конфликтных ситуаций с родителями в группах   

9. Какой ты воспитатель? 

        Со  стороны  педагогов  сегодня  также  встречается  не  совсем  

правильная  позиция:  игнорирование  мнение  родителей,  незнание  

условий  семейного  воспитания,  превознесение  собственных  успехов  и  

заслуг,  навешивание  ярлыков  («Яблоко  от  яблони…»,  «У  таких  

родителей  такой  ребенок,  ничего  удивительного!») – все  это  позволяет  

говорить  о  разных  типах  поведения  воспитателей. 

Воспитатель  родителей – считают,  что  мамам  и  папам  (как  и  детям)  

требуется  все  объяснить,  так  как  они  менее  компетентны,  чем  

специалисты,  которые  занимаются  с  детьми  каждый  день.  Такие 

воспитатели  обычно  не  учитывают  особенности  семьи  конкретного  

ребенка,  считают  свое  мнение  единственно  правильным.  Как  ни  

странно,  этот  стиль  отношений  часто  проявляется  не  только  у  

опытных  воспитателей,  но  и  у  молодых  специалистов. 

Закрытые  воспитатели  стараются  не  привлекать  внимание  к  своей  

работе,  не  любят  делиться  своими  профессиональными  трудностями,  

так  как  опасаются  критики  со  стороны  коллег,  родителей,  

руководства.  Скованные  и  немногословные  со  взрослыми,  они  

сосредоточенны  на  своей  работе,  исполнительны  и  комфортно  

чувствуют  себя  только  среди  детей.  С  родителями  не  всегда  делятся  

информацией  об  их  детях. 

Интеллектуалы – воспитатели,  которые  игнорируют  

коммуникативную  деятельность  дошкольников,  не  учитывают  

эмоциональную  мотивацию  их  поведения.  В  своей  работе  они  

уделяют  больше  внимания  занятиям,  а  не  игре  и  общению  детей  друг  

с  другом. 



Ранимые – неуверенные  в  своей  правоте,  переживают  из-за  каждого  

конфликта,  неласкового  слова,  взгляда.  Им  порой  трудно  требовать  от  

детей  дисциплины,  трудно  наказать,  заставить  ребенка  что-то  делать, 

поговорить  с  родителем.  Им  бывают  невыносимы  претензии  родителей  

или  администрации,  замечания  к  их  работе.  Они стараются  быть  

особенно любезными,  чтобы  не вызвать  гнев  у  окружающих. 

Педанты  требуют  четкого  выполнения режима,  правил  поведения,  

соблюдения  тишины  и  порядка.  Любое  бурное  проявление  

индивидуальности  ребенка  рассматривается  ими  как  нарушение.  В  

результате  тихие  и  послушные  дети  становятся  любимчиками,  а  

активные  и  подвижные  часто  наказываются  как  возмутители  

спокойствия.  Информация,  которую  получают  родители  от таких  

педагогов,  касается  в  основном  вопросов  дисциплины  и  поведения  

ребенка. 

10. Оценка уровня коммуникабельности воспитателя с родителями 

1.                             Вам предстоит ординарная беседа с одним из 

родителей. Выбивает ли Вас ее ожидание из колеи? 

2. Вызывает ли у Вас смятение и неудовольствие поручение выступить 

с докладом, информацией перед родителями? 

3. Не откладываете ли Вы неприятную беседу о сложном ребенке с его 

родителями до последнего момента? 

4. Считаете ли Вы, что не следует лично беседовать с родителями об 

особенностях воспитания в семье, а лучше провести анкетирование, 

письменный опрос? 

5. Вам предлагают подготовить общее родительское собрание для 

родителей дошкольного учреждения. Приложите ли Вы максимум 

усилий, чтобы избежать этого поручения? 

6. Любите ли Вы делиться своими переживаниями от общения с 

родителями с коллегами, руководством? 

7. Убеждены ли Вы, что общаться с родителями гораздо сложнее, чем с 

детьми? 

8. Раздражаетесь ли Вы, если один из родителей Ваших воспитанников 

постоянно задает Вам вопросы? 

9. Верите ли Вы, что существует проблема "воспитателей и родителей" 

и что они разговаривают на "разных языках"? 

10. Постесняетесь ли Вы напомнить родителям об обещании, которое они 

забыли выполнить? 

11. Вызывает ли у Вас досаду просьба кого-либо из родителей помочь 

разобраться в том или ином сложном воспитательном вопросе? 

12. Услышав высказывание явно ошибочной точки зрения по вопросу 

воспитания, предпочтете ли Вы промолчать и не вступать в спор? 



13. Боитесь ли Вы участвовать в разборе конфликтных ситуаций между 

педагогами и родителями? 

14. У Вас есть собственные, сугубо индивидуальные критерии оценки 

семейного воспитания и других мнений на этот счет Вы не 

допускаете? 

15. Считаете ли Вы, что воспитывать необходимо и родителей, а не 

только детей? 

16. Проще ли Вам подготовить информацию для родителей в письменном 

виде, чем провести устную консультацию? 

 

Оценка ответов: "да" - 2 очка, "иногда" - 1 очко, "нет" - 0 очков.  

 

Полученные очки суммируются и определяется, к какой категории относится 

испытуемый.  

30-32 очка. Вам явно сложно вступать в общение с родителями. Скорее всего, 

Вы вообще не коммуникабельны. Это Ваша беда, так как страдаете от этого 

больше Вы сами. Но и окружающим Вас людям нелегко. На Вас трудно 

положиться в деле, которое требует коллективных усилий. Контакты с 

родителями Вы стараетесь свести к минимуму. В основном они формальны. 

Причины трудностей в общении Вы стремитесь переложить на родителей. Вы 

убеждены, что большинство родителей - это всегда недовольные, 

придирчивые люди, ищущие в Вашей работе только недостатки, не желающие 

прислушиваться к Вашему мнению. Ваше неумение построить общение с 

родителями приводит к тому, что и они стремятся избегать общения с Вами. 

Постарайтесь стать общительнее, контролируйте себя.  

 

25-29 очков. Вы замкнуты, неразговорчивы. Новая работа и необходимость 

новых контактов надолго выводят Вас из равновесия. Общение с родителями 

воспитанников является для Вас сложным и не слишком приятным делом. Вы 

знаете эту особенность своего характера и бываете недовольны собой. Однако 

в неудачных контактах с родителями стремитесь в большей степени обвинить 

их, а не собственную коммуникабельность. В Ваших силах изменить 

особенности своего характера. Вспомните, ведь участие в общем интересном 

деле позволяет Вам легко находить общий язык с родителями!  

 

19-24 очка. Вы в известной степени общительны и в незнакомой обстановке 

чувствуете себя вполне уверенно. Вам удается достаточно легко наладить 

контакты с большинством родителей своей группы, но с "трудными" 

родителями Вы не стремитесь активно общаться. В незнакомой ситуации Вы 

выбираете тактику "присматривания". Сложности общения с родителями не 

пугают Вас, однако порой Вы бываете излишне критичны по отношению к 

ним. Эти недостатки исправимы.  

 

14-18 очков. У Вас нормальная коммуникабельность. Вы убеждены, что с 

любым родителем всегда можно найти "общий язык". Вы охотно 



выслушиваете родителей, достаточно терпеливы в общении с ними, умеете 

отстоять свою точку зрения, не навязывая ее при этом другому. И 

индивидуальное и коллективное общение с родителями не вызывает у Вас 

неприятных переживаний. Родители так же стремятся поддерживать контакты 

с Вами, ищут Вашего совета, поддержки. В то же время Вы не любите 

многословия, излишней эмоциональности, стремитесь избегать ненужных 

конфликтов.  

 

9-13 очков. Вы бываете весьма общительны. Постоянно стремитесь вступить 

в беседу с родителями, но часто эти беседы носят бессодержательный 

характер. Вы любите бывать в центре внимания, никому не отказываете в 

просьбах, хотя не всегда можете их выполнить. Стремитесь высказать 

родителям собственное мнение о том, как они воспитывают детей, в любой 

ситуации дать совет, что способно вызывать у них раздражение. Вы 

вспыльчивы, но отходчивы. Вам недостает терпения и отваги при 

столкновении с серьезными проблемами. При желании, однако, Вы умеете 

выстраивать содержательное общение.  

 

4-8 очков. Вы чрезмерно общительны. Стремитесь стать "другом" каждому 

родителю, быть в курсе всех их проблем. Любите принимать участие во всех 

спорах и дискуссиях. Всегда охотно беретесь за любое дело, хотя не всегда 

можете успешно довести его до конца. Имеете собственное мнение по любому 

вопросу и всегда стремитесь ею высказать. Возможно, по этой причине 

родители и коллеги относятся к Вам с опаской и сомнениями. Вам следует 

задуматься над этими фактами.  

 

3 очка и менее. Ваша общительность носит болезненный характер. Вы 

многословны, вмешиваетесь в дела, которые не имеют к Вам никакого 

отношения. Беретесь судить о проблемах, в которых совершенно не 

компетентны. Вольно или невольно Вы часто бываете причиной разного рода 

конфликтов, в том числе и среди родителей. Общаясь с родителями, бываете 

грубоваты, фамильярны. Вас отличают необъективность, обидчивость. 

Любую проблему Вы стремитесь вынести на всеобщее обсуждение. Серьезное 

общение с родителями не для Вас. Окружающим сложно с Вами. Постарайтесь 

задуматься, почему, несмотря на все Ваши усилия наладить общение с 

родителями, из этого ничего не выходит? Воспитывайте в себе терпеливость и 

сдержанность, уважительно относитесь к людям.  

 

11.  Создать коллаж современная семья, современный педагог 

 

 

 

 

 



Решение педагогического совета № 2 

1.  

 

 


